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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Profesional de comunicaciones
Reporta a: Direccidn Ejecutiva
Dedicacion: Media jornada (22 horas semanales)

2. DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO

El o la especialista en comunicaciones sera responsable de desarrollar e implementar
estrategias de comunicacion efectivas para aumentar la visibilidad y el impacto de
nuestra organizacion. Este rol implicara la creacion de contenido atractivo y relevante
para diversos publicos, incluyendo socios y socias, colaboradores, donantes, clientes,
medios de comunicacién y la comunidad en general. Ademds, se espera que el
especialista maneje las relaciones publicas, gestione las redes sociales, produzca
materiales de difusién y colabore estrechamente con los distintos programas de la ROCy
sus profesionales. Se requiere alguien con experiencia en comunicaciones,
preferiblemente en el dmbito de la conservacién ambiental, conocimiento sobre aves, asi
como habilidades creativas, capacidad para trabajar en equipo y un compromiso
apasionado con la proteccién de la biodiversidad.

3. REQUISITOS

Nivel de estudio Profesional

Titulo o profesién Deseable en el ambito de comunicaciones como periodismo,
relaciones publicas, publicidad o similares.

Idioma Se requiere inglés intermedio

Formacion No requerida

complementaria

Experiencia Previa Es deseable experiencia en manejo de comunicaciones de

Necesaria organizaciones de la sociedad civil, en particular sobre
aspectos vinculados a la biologia, biodiversidad vy
conservacion de la naturaleza.



Competencias o e Manejo de software de edicidn de diseno grafico, edicidn
Habilidades y composicidon de imagenes

e Escritura: Capacidad para la redaccién de textos que
transmitan de forma efectiva mensajes, a distintos tipos
de publicos

e Creatividad: Capacidad de proponer e implementar
estrategias innovadoras para relacionarse con publicos.

e Comunicacion efectiva: Capacidad de mantener un buen
trato con el equipo interno, colaboradores y diferentes
actores que se vinculan a la organizacion.

e Autonomia: Capacidad para organizar y realizar su trabajo
disciplinadamente por cuenta propia.

e Proactividad: Propone actividades y nuevos proyectos,
identifica problemas y busca soluciones.

e Flexibilidad: Capacidad de adaptacién a una organizaciéon
en constante desarrollo, sin una sede, basada en gran
medida en el trabajo de voluntarios.

¢ Planificacion y Organizacion: Capacidad para establecer
plan de trabajo.

e Responsabilidad: Obligacién de responder dentro de los
plazos y niveles de calidad comprometidos.

e Rigurosidad: Verifica permanentemente la exactitud de la
informacién y la calidad en el cumplimiento de las tareas.

4. FUNCIONES DEL CARGO

e Elaborar contenidos para las redes sociales de la organizacién

e Responder mensajes y correos recibidos a cuentas de correo y redes sociales
institucionales

e Apoyar la organizacién, en promocién y difusion de actividades orientadas a
diferentes publicos

e Mantener un newsletter semanal

e Administrar la pagina web principal y complementarias de la organizacién
e Disefio de afiches y graficas para difusidon en distintas plataformas

e Mantener actualizada una bibliotecas de imagenes ROC

e Mantener regularidad de presencia en prensa

e Planificar integralmente una estrategia de comunicaciones ROC



5. CONDICIONES

Renta bruta mensual:

Regimen contractual:

Modalidad de trabajo:

Entre 626.000 y 711.000 pesos brutos, dependiendo de
experiencia.

Contrato de media jornada a plazo fijo por 3 meses. Opcion de
continuar con contrato por un afio y luego indefinido,
dependiendo del desempefio

Remota. La posibilidad de asistir a actividades en terreno
dependerd del lugar de residencia y los proyectos en
ejecucion.



