
 

 

 

 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

Cargo: Profesional de Proyectos de Conservación 

Reporta a: Coordinador de Planes de Conservación 

Dedicación: Jornada completa 

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CARGO 

Profesional dedicado a la planificación y ejecución de iniciativas de conservación de 
aves a escala nacional, principalmente Conserva Aves, así como al seguimiento de 
planes RECOGE y otros planes de conservación orientados a grupos de especies. 
Asimismo, participa en la implementación de acciones establecidas en los planes de 
gestión de áreas protegidas administradas o coadministradas por la ROC y en la 
elaboración de nuevos planes de gestión, los cuales se desarrollan conforme a la 
metodología de los Estándares para la Conservación y a otras directrices nacionales 
vigentes. 

3. REQUISITOS 

Nivel de estudio Universitaria completa. 

Título o 
profesión 

Mandatorio, en el ámbito de ciencias biológicas, geografía o 
recursos naturales. 

Idioma Español (avanzado) e inglés (intermedio). 

Formación 
complementaria 

Deseable participación en capacitaciones, diplomados, congresos o 
formación académica ligada a la aplicación de los Estándares para 
la Conservación. 

Experiencia 
previa necesaria 

Profesional con experiencia comprobable en la elaboración, 
seguimiento y/o ejecución de planes de manejo de áreas 
protegidas o planes de conservación de especies, utilizando 
Estándares para la Conservación. 

Competencias 
o habilidades 
 

• Proactividad: Propone actividades, identifica problemas y 
busca soluciones. 

• Flexibilidad: Capacidad de adaptación a una organización 
en constante desarrollo, basada en gran medida en el trabajo 
de voluntarios. 

• Autonomía: Capacidad para organizar y realizar su trabajo 
disciplinadamente por cuenta propia. 
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• Comunicación efectiva: Capacidad para mantener un buen 
trato con colegas, y con los distintos actores y organizaciones 
vinculados a la ROC. 

• Planificación y Organización: Capacidad de establecer planes 
de trabajo para la ejecución de proyectos. 

• Competencias Digitales: Nivel intermedio en el uso de 
herramientas digitales esenciales para el trabajo remoto, como 
Zoom, Slack, Google Calendar, Microsoft Word y Excel. 

• Responsabilidad: Obligación de responder dentro de los plazos 
y niveles de calidad comprometidos. 

• Rigurosidad: Verifica permanentemente la exactitud de la 
información y la calidad en el cumplimiento de las tareas. 

• Licencia de conducir (clase B): Ideal que posea licencia de 
conducir y esté disponible para conducir un vehículo en las 
campañas de terreno. 

 
4. FUNCIONES DEL CARGO 

• Coordinar y gestionar, en conjunto con el equipo de la ROC, los socios 
nacionales e internacionales, la implementación de la iniciativa Conserva 
Aves en Chile. 

• Contribuir al proceso de estructuración de Conserva Aves mediante la 
revisión de documentos estratégicos y la adaptación de herramientas clave. 

• Participar del proceso de fortalecimiento de capacidades de los socios 
locales, quienes serán beneficiarios de Conserva Aves en Chile. 

• Contribuir al acompañamiento técnico de las instituciones beneficiarias de 
Conserva Aves en Chile durante el ciclo de vida de los proyectos apoyados. 

• Apoyar la elaboración e implementación de planes de manejo y expedientes 
para áreas de conservación de especies amenazadas, promovidas o 
administradas por la ROC, coordinando y ejecutando acciones. 

• Proponer, cuando sea pertinente, estrategias de adaptación para optimizar y 
mejorar la implementación de los planes de manejo. 

• Participar en grupos y mesas de trabajo nacionales e internacionales 
dedicados a la elaboración y seguimiento de planes de conservación de 
especies en los que la ROC tenga un rol o responsabilidad. 

• Apoyar cuando sea necesario la ejecución de diversos proyectos de 
conservación ejecutados por la ROC a nivel nacional. 
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5. CONDICIONES 

 
Modalidad:   Semipresencial (en Santiago) o remota (otros lugares de 

Chile). 
Renta bruta mensual: 1.700.000 pesos. 
Régimen contractual:  Contrato inicial de 3 meses para luego pasar a plazo fijo (1 

año). Posibilidad de renovación a contrato indefinido luego 
del periodo. 

 
6. BENEFICIOS 

• 6 días semestrales (además de las vacaciones) disponibles para participar de 
capacitaciones, cursos, proyectos naturalistas de la ROC u organizaciones 
aliadas, entre otros. 

• Posibilidad de participar de manera gratuita en diversos talleres y cursos 
impartidos por la ROC durante el año: 
https://www.redobservadores.cl/proyectos/cursos-y-talleres-roc/ 

• Formar parte de un equipo multidisciplinario y de una corporación sin fines de 
lucro reconocida a nivel nacional en el ámbito de la conservación de las aves. 

https://www.redobservadores.cl/proyectos/cursos-y-talleres-roc/

